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Karta zgloszenia uczestnictwa w szkoleniu

» Nowy pracownik — nie tylko koszty — korzysci wynikajace ze wspoétlpracy z PUP oraz z

zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciqg”

Zgtoszenie przestac: faxem: 94 35 52 338, e- mailem (scan) t.gebczynska@mops.kolobrzeg.pl, listownie
lub osobiscie na adres: ul. Okopowa 15, 78 — 100 Kofobrzeg

Oryginat dokumentu nalezy dostarczy¢ osobiscie w dniu szkolenia.

Termin i miejsce szkolenia:

11 pazdziernika 2013 r. ,Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu, ul. Okopowa 15,
sala konferencyjna, | pietro, p. 104

Instytucja

(imie i nazwisko) (stanowisko)

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz zebrane dane beda przetwarzane w celu sprawozdawczosci, monitoringu, kontroli, oraz
ewaluacji w ramach projektu ,Wdrazanie modelu realizacji ustug o okreslonym standardzie w Gminie Miasto Kotobrzeg w latach 2012
i 2013 na bazie standardéw: pracy socjalnej z osobg pozostajgcg bez pracy i Klubu Integracji Spotecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem treningu pracy”. Dane sg przekazywane dobrowolnie. Informujemy takze o prawie do dostepu oraz mozliwosci
poprawienia danych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926, z pozn. zm.), Administratorem danych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kotobrzegu, ul. Okopowa 15.
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