
 

 

 

 

 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

„ Nowy pracownik – nie tylko koszty – korzyści wynikające ze współpracy 

 z PUP oraz z zatrudnienia osób z niepełnosprawnością” 

Adresaci szkolenia: 

1. Pracodawcy (właściciele firm, wspólnicy spółek, dyrektorzy, kierownicy personalni, itp.) 

2. Służby finansowe firm (księgowość, kadry, płace, itp.) 

Cele szkolenia: 

1. Nabycie, rozszerzenie wiedzy na temat zatrudnienia subsydiowanego 

2. Nabycie, rozszerzenie wiedzy na temat przepisów prawnych regulujących zatrudnianie osób 

niepełnosprawnych 

3. Nabycie umiejętności sporządzania dokumentów rozliczeniowych w systemie SODiR Online 

Szczegółowe zagadnienia: 

I. Narzędzia aktywizacji osób bezrobotnych w aspekcie korzyści dla pracodawców –  

1. Refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego; 

2. Staże i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy; 

3. Prace interwencyjne, roboty publiczne, prace społecznie użyteczne; 

4. Poradnictwo zawodowe dla pracodawców; 

II. Prawo w zatrudnieniu osób niepełnosprawnych  

1. Orzecznictwo dla celów rentowych i poza rentowych, – na co musi zwrócić uwagę 

pracodawca; 

2. Alternatywy zatrudnienia osób niepełnosprawnych - otwarty  

i chroniony rynek pracy, zakład aktywności zawodowej, spółdzielnia socjalna osób 

fizycznych i prawnych, działalność gospodarcza; 

3. Szczególne uprawnienia zatrudnionych osób niepełnosprawnych. – wymiar czasu 

pracy, przerwy w pracy, prawo do dodatkowego urlopu, turnus rehabilitacyjny, 

dodatkowe uprawnienia;  

IV. Ulgi dla pracodawcy zatrudniającego osoby niepełnosprawne - zadania realizowane 

przez samorząd powiatowy w ramach rehabilitacji zawodowej, których celem jest 

wsparcie pracodawców  

1. Zwrot pracodawcom kosztów przystosowania i adaptacji istniejących stanowisk 

pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych; 

2. Zwrot pracodawcom kosztów wyposażenia stanowisk pracy; 

3. Zwrot miesięcznych kosztów zatrudnienia pracowników pomagających 

pracownikowi niepełnosprawnemu w pracy; 

4. Refundacja kosztów szkolenia pracowników niepełnosprawnych; 

5. Dofinansowanie do wynagrodzeń osób niepełnosprawnych – system SODiR (teoria 

oraz praktyczne zastosowanie przepisów – ćwiczenia). 

Autor programu i prowadząca szkolenie: mgr Katarzyna Maruda 


