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» Nowy pracownik — nie tylko koszty — korzysci wynikajace ze wspotlpracy

2z PUP oraz z zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciq”

Adresaci szkolenia:

1. Pracodawcy (wlasciciele firm, wspolnicy spétek, dyrektorzy, kierownicy personalni, itp.)
2. Stuzby finansowe firm (ksiegowos¢, kadry, place, itp.)

Cele szkolenia:

1. Nabycie, rozszerzenie wiedzy na temat zatrudnienia subsydiowanego
2. Nabycie, rozszerzenie wiedzy na temat przepisow prawnych regulujacych zatrudnianie os6b
niepelnosprawnych

3. Nabycie umiejetnosci sporzadzania dokumentéw rozliczeniowych w systemie SODiR Online

Szczegolowe zagadnienia:

I. Narzedzia aktywizacji os6b bezrobotnych w aspekcie korzysci dla pracodawcow —

1. Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego;

2. Staze i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy;

3. Prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spolecznie uzyteczne;

4. Poradnictwo zawodowe dla pracodawcow;

II. Prawo w zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych

1. Orzecznictwo dla celéw rentowych i poza rentowych, — na co musi zwréci¢ uwage
pracodawca;

2. Alternatywy zatrudnienia 0so6b niepelnosprawnych - otwarty
i chroniony rynek pracy, zaklad aktywnosci zawodowej, spétdzielnia socjalna oséb
fizycznych i prawnych, dziatalno§¢ gospodarcza;

3. Szczegdlne uprawnienia zatrudnionych oséb niepelnosprawnych. — wymiar czasu
pracy, przerwy w pracy, prawo do dodatkowego urlopu, turnus rehabilitacyjny,
dodatkowe uprawnienia;

IV. Ulgi dla pracodawcy zatrudniajacego osoby niepelnosprawne - zadania realizowane
przez samorzad powiatowy w ramach rehabilitacji zawodowej, ktorych celem jest
wsparcie pracodawcow

1. Zwrot pracodawcom kosztow przystosowania i adaptacji istniejacych stanowisk
pracy do potrzeb os6b niepelnosprawnych;

Zwrot pracodawcom kosztéw wyposazenia stanowisk pracy;

Zwrot  miesiecznych  kosztéw  zatrudnienia  pracownikéw  pomagajacych
pracownikowi niepelnosprawnemu w pracy;

Refundacja kosztéw szkolenia pracownikéw niepelnosprawnych;

Dofinansowanie do wynagrodzen osob niepelnosprawnych — system SODIiR (teoria
oraz praktyczne zastosowanie przepiséow — ¢wiczenia).

Autor programu i prowadzaca szkolenie: mgr Katarzyna Maruda
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